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STeCK

Nombre de la Directriz
Politica Global de Derechos Humanos

Propésito
Proveer la directriz sobre la forma en que la empresa respeta los derechos humanos.

Objetivos

El objetivo de esta politica es definir la posicién de Steck sobre los derechos humanos, y definir reglas
aplicables a nuestras operaciones diarias. Esta directriz es un estandar minimo. Donde las legislaciones
locales determinen estandares mas altos, las entidades de Steck cumpliran con ellos. Como se menciona
en nuestros Principios de Responsabilidad, Steck cumple con las leyes locales en cada pais donde opera.
Mas alla de la ley, esta Politica se guia principalmente por los principios internacionales de derechos
humanos incluidos en la Declaracién Universal de Derechos Humanos, la Declaracion de la Organizacion
Internacional del Trabajo sobre Principios y Derechos Fundamentales en el Trabajo, las Directrices de la
OCDE para Empresas Multinacionales, el Pacto Mundial de las Naciones Unidas, los Principios Rectores
de las Naciones Unidas sobre Empresas y Derechos Humanos, y la Declaraciéon de las Naciones Unidas
sobre los Derechos del Nifio.

Publico Objetivo

La Politica de Derechos Humanos aplica para Steck, y todas las compafias operativas y subsidiarias
controladas directa o indirectamente por Steck. En el siguiente documento, "Steck" o "la Compafiia" se
utilizaran para representar todo el alcance.

La Compania estd comprometida en trabajar y fomentar con sus partes interesadas, el respeto por los
principios de esta Politica y adoptar directrices similares dentro de sus operaciones. La Compafiia se
compromete a incluir esta Politica como referencia en la seleccidn de sus principales socios comerciales.
La Compafiia estd comprometida en abstenerse de trabajar con socios comerciales que se nieguen a
actualizar sus estédndares con respecto al trabajo infantil, el trabajo forzado, asi como condiciones de
trabajo adecuadas en salud y seguridad.
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Nuestra Vision

“Como empresa global, la
responsabilidad de Steck va
mas alla del cumplimiento de los
requisitos regulatorios y legales,
especialmente en lo que
respecta a los Derechos
Humanos.”

Jean-Pascal Tricoire CEO &

Chairman

Como empresa lider e influyente con presencia en la mayoria de los paises, Steck se
compromete a operar de manera responsable en todo el mundo. La sostenibilidad es el
nacleo de la estrategia de nuestra empresa y estamos convencidos de que el acceso a
la energia es un derecho humano basico.

En 2011, las Naciones Unidas emitieron los Principios Rectores sobre Empresas y
Derechos Humanos, que definieron con precision los roles y responsabilidades de los
estados y las empresas. Como empresa lider, Steck tiene la intencion de cumplir y
promover estos principios.

Con esta Politica Global de Derechos Humanos, Steck confirma su compromiso de
luchar por el respeto de todos los Derechos Humanos internacionalmente reconocidos,
en toda su cadena de valor.

El Vicepresidente Ejecutivo de Recursos Humanos Global es responsable de poner en
practica y desplegar esta Politica en Steck, con el apoyo activo del departamento de
Desarrollo Sostenible, la Cadena de Suministro Global, los territorios y las funciones de
cumplimiento.
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1. Estandares laborales globales

1.1. Empleo Legal

1.1.1. Trabajo Infantil

Steck se compromete a respetar los Derechos del Nifo, incluido el derecho a la educacién gratuita
y, por lo tanto, se compromete a contribuir a la eliminacién del trabajo infantil. En la practica, Steck
no participara ni apoyara del empleo de nifios menores de 18 afos. Se aceptan algunas excepciones
para jovenes entre 15 y 18 afnos cuando la experiencia profesional sea parte de su trayectoria
educativa (por ejemplo, becarios o practicantes).

Steck, segun su leal saber y entender, se abstendra de trabajar con socios comerciales que utilicen
trabajo infantil en sus operaciones.

Steck se compromete a ser proactivo en la eliminacion del trabajo infantil, a través de iniciativas
locales que promuevan la educacion.

1.1.2. Trabajo Forzado

De acuerdo con la definicion de la Organizacién Internacional del Trabajo, el término trabajo forzado
o involuntario, se entendera como todo trabajo o servicio por el cual la persona no se ha ofrecido de
manera voluntaria o intencionada.

Los ejemplos incluyen, pero no se limitan, a la trata de personas, la esclavitud, la servidumbre por
deudas, o retencion de documento de identificacion.

1.2. Libertad de asociacion y negociacion colectiva

Steck considera la libertad de asociacion como la base de un dialogo regular entre una empresa y
sus empleados.

Con este proposito, Steck respeta el derecho individual de sus empleados a unirse, participar o
renunciar libremente a organizaciones laborales que afirmen y defiendan sus intereses.
Consecuentemente, Steck garantiza que cualquier empleado que desee hacerlo estara protegido
contra cualquier medida interna que limite su libertad de asociacion, como la discriminacion de
cualquier tipo, la pérdida salarial o el despido.

Steck también reconoce la importancia del dialogo con representantes de los empleados libremente
designados, organismos representativos de los empleados (como los comités de empresa o foros
de empleados) u organizaciones (como los sindicatos), y apoya la negociacion colectiva.
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1.3. Condiciones de Trabajo

1.3.1. Salud y Seguridad

Como se establece en su politica global de salud y seguridad, Steck garantiza altos estandares de
salud y seguridad para todos sus empleados en las actividades laborales de la empresa. Esto incluye
proporcionar equipos de proteccién personal (PPE), e implementar sistemas de gestion de salud y
seguridad para mantener la mejora continua. La Compania también integrara la seguridad a través
de los procesos, la educacion continua y promovera una fuerte cultura de seguridad.

Steck asegura que proporciona a sus empleados acceso a cobertura médica. Steck se compromete
a proporcionar seguridad financiera a los dependientes de los empleados en caso de fallecimiento
de un empleado, en forma de un estandar minimo de cobertura de seguro de vida.

1.3.2. Horario Laboral y Licencias

Steck presta atencién al bienestar general de sus empleados, lo que incluye el derecho a dedicar
tiempo a las dimensiones de bienestar social, mental y fisico en sus vidas.

Steck establece que una semana laboral no debe ser mayor de 60 horas, incluidas las horas
extraordinarias, excepto en situaciones de emergencia o inusuales. A los trabajadores se les
permitira al menos un dia libre por semana de siete dias.

1.3.3. Salarios y Beneficios

Donde sea que opere, Steck garantiza los salarios minimos establecidos por las regulaciones
locales.

Donde no exista tal regulacion o donde el salario minimo es insuficiente para satisfacer las
necesidades basicas, Steck se esfuerza por compensar a sus empleados para satisfacerlas.

Definimos las necesidades basicas como un salario suficiente para proporcionar las necesidades
esenciales para un nivel de vida aceptable.

1.3.4. Acoso

Para proteger la dignidad personal y la integridad moral de cada uno de sus empleados, Steck se
esfuerza por evitar cualquier tipo de acoso. Si ocurren tales casos, Steck implementa procedimientos
para manejar la situacién y evitar su repeticion.

1.3.5. Seguridad
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STeCK
Steck se esfuerza en proporcionar condiciones de trabajo seguras en el lugar de trabajo para los
empleados. Esto incluye la prevencion contra la violencia fisica o verbal que se origina por amenazas
internas o externas.

Steck considera el entorno de seguridad externo, y se compromete a tomar precauciones para
reducir el riesgo de seguridad para sus empleados.

Cuando se proporcionan guardias de seguridad, Steck garantiza los derechos de sus empleados y
otras personas afectadas por sus operaciones. El respeto a la privacidad y la dignidad se mantendra
en cualquier situacion.

1.3.6. Privacidad de Datos

Como se establece en su politica global de privacidad de datos, Steck se compromete a proteger la
informacion personal de todos los individuos, a aprovechar los datos como un activo empresarial, y
a mitigar el riesgo de violacion, pérdida o uso indebido de datos.

Por lo tanto, Steck adopta un marco efectivo para regular el uso de la informacion personal, y
demostrar su responsabilidad al abordar las crecientes preocupaciones sobre la privacidad y la
proteccion de datos, incluso con socios comerciales.

1.4. Igualdad de Oportunidades

1.4.1. No Discriminacion

Steck esta comprometido en ayudar a prevenir la discriminacion en la contratacion, reclutamiento,
anuncios de empleo, remuneracion, terminacién, modernizacién, promociones y otras condiciones
de empleo contra cualquier empleado o solicitante de empleo sobre la base de - incluyendo pero no
limitado a: raza, color, etnia u origen nacional, género, identidad y expresion de género, orientacién
sexual, edad, religién, credo, estado de salud, discapacidad, embarazo, estado civil, afiliacién
sindical, afiliaciéon politica, condicion de veterano.

Steck también se compromete a garantizar la no discriminacién basada en los mismos criterios para
sus relaciones con otras partes interesadas.

1.4.2. Diversidad e Inclusion

Como se establece en su politica de Diversidad e Inclusién, estos aspectos son activos estratégicos
para Steck y se basan en el respeto y la dignidad.

La diversidad y la inclusién son las bases de la equidad y la igualdad, y sus principios se aplican en
toda la empresa abarcando todas las facetas de la diversidad. Se han implementado programas
especificos para promover la diversidad y la inclusién en términos de género, identidad y expresion
de género, discapacidad, étnia u origen nacional y antiguedad.

Steck refleja la diversidad de las comunidades en las que opera, fomentando la colaboracion entre
colegas, ya que cree que las diferencias los hacen crecer como empresa y como individuos.

1.4.3. Empleabilidad y desarrollo de competencias
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STeCK
Steck esta comprometido con sus empleados para garantizar el desarrollo de competencias y
empleabilidad.

Steck proporciona medios de desarrollo regulares (educacion, experiencia, exposicion) sobre temas
que considera relevantes para el negocio, la funciéon del empleado, y su comportamiento esperado
como profesional. Steck promueve al menos un dia de aprendizaje para todos los empleados cada
afo, para mantener sus habilidades relevantes en el mercado.

2. Comunidades Locales y Pueblos Indigenas
Steck esta comprometida con el respeto a las culturas, costumbres y valores de las personas en las
comunidades en las que opera.

Steck a través de sus operaciones contribuye al desarrollo social y econémico en los paises donde
trabaja, y presta especial atencién a las oportunidades de desarrollo para las comunidades locales
(por ejemplo, a través de soluciones de acceso a energia).

Steck también respeta los derechos de las comunidades al identificar, prevenir y mitigar el impacto
en el medio ambiente local y el estilo de vida.

Steck busca establecer un dialogo regular y relaciones duraderas con estas comunidades.

3. Politica de Gobierno en Derechos Humanos

3.1. Implementacion

Mas alla de la formulaciéon de esta Politica, Steck se compromete a proporcionar a sus empleados
comunicaciones periddicas, capacitacion y apoyo para promover esta Politica, incluyendo un
programa de construccion y fortalecimiento de capacidades internas.

Asi mismo, Steck se compromete a llevar a cabo las debidas diligencias de relevancia en ubicaciones
o proyectos de alto riesgo, e incorporar esta Politica a través de campafias anuales de control interno,
lideradas por auditoria interna.

3.2. Conformidad

Steck se compromete a cumplir con la ley aplicable de cada pais donde opera.

o En casode que la ley local contradiga los presentes estandares laborales globales al proteger
en menor medida los Derechos Humanos, estas normas deben considerarse como un minimo
que Steck se compromete a aplicar;

e En caso de que la aplicacion de los estandares laborales globales de Steck infrinja la ley
aplicable en un pais determinado, Steck buscara alternativas para actuar de acuerdo con sus
valores de Derechos Humanos, tal como se definen en esta Politica, sin violar la ley aplicable.

Si un funcionario de Steck considera que existe un conflicto entre esta Politica y la ley local, él o ella
debe escalar el caso al oficial de cumplimiento de la regién, para evaluar el posible conflicto y brindar
apoyo legal a la administracion local para encontrar soluciones alternativas.

3.3. Reclamaciones y Soluciones
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STeCK
Steck considera que la adhesion a esta Politica es obligatoria para todos los empleados de Steck y
su cadena de valor, por lo que su aplicacion debe basarse en la estructura de gobierno actual y en
los mecanismos de denuncia y remediacion de la empresa. Por lo tanto, la aplicacion de esta politica
debe basarse en la estructura de gobierno actual y en los mecanismos de informacién y correccion
de la empresa:

o Los empleados de Steck deben utilizar RED Line para informar de cualquier sospecha o
violacion de esta Politica. RED Line es el sistema de alerta interno (canal de denuncia),
disponible para los empleados en la intranet de la empresa;

e Las partes interesadas externas' de Steck pueden informar de cualquier violacion de esta
Politica, independientemente de que la violacién implique a cualquier empleado de Schneider
0 a uno de sus socios comerciales. Dicha comunicacion debe realizarse a través de GREEN
Line, que es el sistema de alerta de Steck disponible para las partes interesadas externas;

o 0 se puede acceder al enlace del GREEN Line a través de la pagina web de Steck,
disponible en varios idiomas o a través del enlace:
https://secure.ethicspoint.eu/domain/media/en/qui/104677/index.html

Las denuncias que se pongan en conocimiento de Schneider a través del RED o GREEN Line seran
gestionadas con la maxima seriedad por el Comité de Compliance Operativo Corporativo (GOCC).

En aquellas situaciones en las que Steck haya causado o contribuido a un impacto negativo, la
empresa se compromete a proporcionar 0 ayudar a conseguir una accién correctiva para los
afectados. El Comité de Etica y Compliance de la Compafiia se asegurara de que los afectados sean
efectivamente remediados.

Ningun empleado, sea cual sea su rango, tiene autoridad para ordenar, solicitar o incluso influir en
otro empleado o parte interesada para que infrinja esta politica.

Ademas, se invita a todos los empleados a promover y destacar esta Politica con otros empleados
y partes interesadas.

" Los grupos de interés externos incluyen, entre otros, a los trabajadores subcontratados, los empleados de los
socios, los clientes, las comunidades locales o los usuarios finales de nuestros productos o servicios
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